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Levnadsregler

Arlighet
e Jagstar for det jag gor och det jag tycker
e Jagtalar sanning
e Jaghdller vad jag lovar

Respekt
e Jagbehandlar andra som jag sjdlv vill bli behandlad
e Jag tolererar inte vald och mobbning
e Jag talar inte dumt om andra
e Alla &r lika mycket viarda pa var skola
e Jaganvidnder ett vardat sprdk nér jag talar till andra
e Jagska visa respekt mot alla, bdde ung och gammal

Trygghet
e Jaghotar inte, fortalar inte, anvander inte vald mot andra eller fryser ut nagon
e Jagvill kunna lita pa alla och alla ska kunna lita pd mig
e Jagoch alla andra ska kédnna sig trygga i var skola

Ansvar
e Jag passar tider
e Jagvardar skolans lokaler, inredning, mitt och andras material
e Jag gor mitt basta i mitt arbete
e Jaghdller inte tyst om jag ser att ndgon blir illa behandlad

Arbetsgladje/Arbetsro
e Jaghar en positiv instidllning till mitt arbete
e Jag dr stolt over det arbete jag gor
e Jag stor inte andra
e Jagska lyssna pa andra
e Jagvantar tills jag far ordet

Omtanksamhet
e Jagbryr mig om andra
¢ Omjagrakar gora ndgot dumt eller rdkar sdra ndgon sd dr jag beredd att gottgora
detta, t.ex. genom att be om ursikt eller forlatelse
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Bas regler

Dessa regler dr grundregler som géller for alla. Varje enhet har dessutom regler som &r
anpassade till dlder och verksamhet.

e DPassa tider

e Stor inte andra

e Anvind vardat sprak

e Skrdpa inte ner

e Ha med dig ratt material och utrustning till arbetspassen

e Du ska ndrvara pd arbetspassen

e Detdr forbjudet att hota med vdld och att anvdnda vald, kréanka eller frysa ut nagon
e Det ar forbjudet att skada eller forstora lokaler, utrustning och material
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Paféljder - konsekvenser om reglerna bryts

Det dr utomordentligt viktigt att alla (elever - vairdnadshavare - personal) dr vil medvetna
om vad som hinder om regler bryts.

A:

Tillsdgelse - man far veta vad man gjort och det forvantas att man ladr sig och
inte gor om det. (samtal om det som hant for att skapa forstaelse och samsyn)

Samtal ser i olika gruppsammansittningar:

1. Elev - ldrare (F - 6)

2. Elev - mentor (7 - 9)

3. Elev - vardnadshavare (Eleven faren chans att berdtta for vardnadshavaren
innan skolan tar kontakt)

Vardnadshavare - ldrare/ mentor

Elev - larare/ mentor - vardnadshavare

Elev - rektor

Elev - larare/ mentor - vardnadshavare - rektor

N OO

De flesta problem torde vara losta enligt 1 - 4.

Vid upprepade hdndelser tas samtalen vid enligt 5 - 7.

Vid allvarligare 6vertrddelser som snabbt krdaver agerande kan 5 - 7 bli aktuellt
tidigare.

Avvisning fran arbetspass (lektion)

Sker ndr upprepade tillsdgelser inte hjadlper och hanteras enligt f6ljande:

1. Samtal efter arbetspasset mellan elev och berord ldrare

2. Information till vdrdnadshavare (helst samma dag) - larare/mentor

3. Kvarsittning for eleven tillsammans med vardnadshavare sa fort som
mojligt. Ansvarig ldrare/ mentor ordnar med material.

Skolk

1. Information till vardnadshavare (helst samma dag) - lirare/mentor

2. Utredning - information till hemmet - lirare/ mentor

3. Kvarsittning for eleven tillsammans med vardnadshavare sa fort som
mojligt. Ansvarig ldrare/ mentor ordnar med material.

Skadegorelse/nedskrapning eller liknande
Inblandade far stdda. Vid uppkomna skador far inblandade betala ersittning
eller om mojligt reparera skadan. Skadeanmalan ska skrivas.

Polisanmilan
Brott - kriminell handling t.ex. stold, vald mm.
Rektor ansvarar.

Rapport till socialtjansten
Droganvandning under skoltid t.ex.
Rektor ansvarar.



