
5 Åtgärdsplan när vuxen kränker elev 
 
Alla som arbetar på skolan i Åsele skall meddela rektor om man 

misstänker att personal agerar i strid mot lagen. Om personal handlar i 
strid mot lagen är rektor ansvarig för att omgående utreda ärendet och 

skyndsamt se till att nödvändiga åtgärder vidtas.  
 

Om elev eller förälder misstänker att personal utsätter ett barn/en elev för 
diskriminering, kränkande behandling eller mobbning skall rektor 

informeras. Rektor utreder och åtgärdar ärendet. 

 
Rektor följer upp ärenden inom en månad. 

Utredning, vidtagna åtgärder och uppföljningar dokumenteras av rektor. 
 

Om skolans personal kränks hänvisas till arbetsmiljölagen. 
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